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民間企業への市職員派遣者数と派遣先及び条件・目的・成果について 

 

総務部人材育成課 

 

１ 派遣先一覧（令和 5 年 4 月 1 日現在） 

派遣先 職種 人数 期間 年数 人件費 

三井住友海上火災保険株式会社 事務職員 1 名 
令和 5 年 4 月から 

令和 6 年 3 月末 
１年 市 

阪急阪神ホールディングス株式

会社 
事務職員 1 名 

令和 5 年 4 月から 

令和 7 年 3 月末 
２年 市 

 

２ 民間派遣の目的 

実際の業務を通じて民間企業での業務の進め方やスピード感、視点、思考などを体験する

ことで、職員自身の資質、能力の向上と組織への還元を目的に、令和 4 年度から三井住友海

上火災保険株式会社に 1 名の派遣を開始した。令和 5 年度は阪急阪神ホールディングス株式

会社への派遣を追加し、現在 2 名の職員を派遣している。 

 

３ 民間派遣の成果 

令和 4 年度の民間派遣の成果としては、派遣された職員からは民間企業におけるスピード

感、コスト意識、成果主義、リモートワークやフリーアドレスなど多様な働き方を体感する

とともに、社内外での連携、国の動向や他自治体の先進的な取組を知る中で視野を広げ、物

事を俯瞰してみることの大切さを学んだとの報告があった。 

令和 5 年 5 月末に、派遣された職員による報告会を実施し、幹部職から若手職員まで 100

名が参加して情報共有した。報告会に参加できなかった職員にも資料を公開し共有を行って

いる。 


